MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Cémara Municipal
EDITAL
N.106 / 2011

---Joaquim Anténio Ramos (Dr.), Presidente da Camara Municipal de Azambuja
- Toma piblicas, de acordo com as disposigdes do art.® 91 da Lei n.® 1 69/99, de 18 de Setembro, com
as alteragbes infroduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as deliberagdes da Reunido Ordinaria
da Cémara Municipal de Azambuija, realizada no dia 07 Junho de 2011.
ORDEM DO DIA

-~1. PROPOSTAS
-=1.1. Proposta N° 59/ P / 2011
— O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
--- Considerando:
--que Ana Isabel Arsénio Clemente é proprietaria dos prédios rusticos descritos na Conservatéria do
Registo Predial sob os n.° 1070 (artigos 29, 31, 32, 33, 34 e 35 da secgado AN), 1069 (artigo 28 da secgéo
AN}, 547 (artigo 38 da secgéo AN) e 727 (artigo 39 da secgdo AN), sitas em Vale Dorme, Alcoentre;—-——-
--que no ambito do processo n.° 32/09-CEIA, em nome de Ana Isabel Arsénio Clemente, se pretende
licenciar uma unidade de desmantelamento de veiculos em fim de vida e legalizar um edificio de
escritrios e armazém para venda de pegas;
--que para viabilizar estas operagbes urbanisticas é indispensével proceder & anexagdo daqueles
prédios;
~que a aclividade desenvolvida pela requerente se encontra disseminada por vérios prédios na
envolvente proxima e que com este processo, e mais dois que se encontram a ser apreciados pelos
$envigos, se pretende centralizar e reordenar os espagos afectos a reforida actividade;
-—a existéncia de um caminho pablico que margina com os prédios n.° 1069 e 1070, ocupando uma érea
de 580m? tal como representa a planta em anexo — Anexo 1, e que ¢ este caminho que néo permite a
anexagdo daqueles prédios; :
- Que a requerente propos no &mbito do processo n.° 32/09-CEIA permutar a area do caminho por iqual
drea de parte de um prédio de sua propriedade, descrifo na Conservatéria do Registo Predial sob o n.°
2951, e que confina com o cemitério de Tagarro, conforme planta anexa - Anexo 2.
-=-que o caminho néo ¢ utilizado tendo em conta a existéncia de um arruamento altemativo que, pelas
caracteristicas do seu fragado e pela mais correcta insergdo na Estrada Nacional n.° 1, é mais adequado,
arruamento este que ira ser também qualificado no dmbito do processo acima referido sendo condigéo de
aprovagao o seu reperfilamento a expensas da requerente;
- Que a supressao deste caminho permitira que se crie uma propriedade devidamente formatada paraa
concretizagdo da actividade desenvolvida pela requerente no local, ndo se pondo em causa com tal
Supressao 0 acesso a qualquer propriedade;
—que esta permuta iré permitir a criagéo de uma érea de estacionamento a nascente do cemitério de
Tagarro e que a esta drea acresce uma outra que, pela auséncia de espage destinado a equipamento no
ambito do processo acima referido, ird ser paga por compensagéo.em espécie; ;
-—-Proponho: :
—que a Camara Municipal delibere, ao abrigo das competéncias previstas na alinea b) do n.° 7 e na
alinea a) do n.° 6 do artigo 64°, bem como na alinea b) do n.° 4 do arfigo 53° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Seternbro, afterada, propor & Assembleia Municipal a desafectagdo do dominio pblico municipal de uma
parcefa com a érea de 580m? que corresponde a um caminho pibiico e que se destina a ser permutada
com uma oultra area equivalente a desanexar do. prédio descrito sob n.° 295 1, conforme assinalado na
planta em anexo que aqui se da por integralmente reproduzida — Anexo 2,
-— Uma vez posta a votagéo a Proposta n. 59 /P / 2011 foi aprovada por maioria, com seis votos a favor
(Grupo PS e CPFNT) e uma abstengso (CDU).




~=1.2. Proposta N° 24/VP / 2011
--- O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
—Considerando que, foi fangado 6 Concurso Piblico, para a empreitada E£81/10 - Execugdo do Centro
Escolar de Aveiras de Cima”
—~-Considerando que foi adjudicada em Sessdo de Camara a referida empreifada & empresa Construsan
— Engenharia e Construgdo, SA;
—-Considerando que no decorrer da fase de execugdo de contrato se verificou a existéncia de erros e
omissGes do caderno de encargos conforme Inf? 539/11/DIOM:
—-Proponho que a Camara delibere:
-—-Autorizar, os frabalhos resultantes dos erros e omissdes da empreitada £81/10 — Execugdo do Cenro
Escolar de Aveiras de Cima’, & empresa Construsan — Engenharia e Construgdo, SA, pelo valor de
16.635,47 € (dezasseis mil seiscentos e trinta e cinco euros e quarenta e sete céntimos), ao qual acresce
6% de IVA, no montante de 998,13 € (novecentos e noventa e oifo euros e treze céntimos), perfazendo o
valor global de 17.633,60€ (dezassete mil seiscentos e trinta e trés euros e sessenta (6774110 T) R —
—A despesa inscreve-se e fem cabimento na Acgdo do Plano 06.01.12., e na Rubrica Orcamental
06/07.01.03.05.
-—- Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 24 A/P / 2011 foi aprovada por unanimidade. ------——-emer—
--1.3. Proposta N° 16/VSL / 2011
- Q 8r. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--Considerando:
— A necessidade de desincentivar a venda de veiculos automéveis Jjunto da via pablica de forma
desordenada e abusiva;
-~ Que a Camara tem vindo a recepcionar um ndmero crescente de pedidos para exibicéo e venda de
viaturas usadas em locais afectos ao espago ptiblico;
- A necessidade de disciplinar o uso do espago destinado & realizagéo de um evento que promova a
exibigdo e venda de viaturas usadas, bem como as fegras e normas de funcionamento desse mesmo
evenlo,
—-Proponho:
-~-Que a Cdmara Municipal defibers, com base na competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
53.° ¢ alinea a) n.° 6° do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, aprovar o projecto de reguiamento em anexo, bem como submeté-lo & aprovaggo da
Assembleia Municipal.
—Projecto de Regulamento Municipal - Feira de Viaturas Usadas — NOTA JUSTIFICA TIVA, mommme e
-0 presente regulamento tem como objectivo principal estabelecer a estrutura e organizag&o de um
evento denominado «Feira de Viaturas Usadas» com periodicidade trimestral, para a exibigéo e venda de
Viaturas usadas pertencentes a comerciantes e particulares. Com o presente regulamente pretende-se
ainda fixar as regras e nomas de funcionamento da «Feiras de Viaturas Usadasy que se prefende
promover, de modo a desincentivar a venda de veiculos Junto da via piblica, de forma abusiva e
desordenada.
—--Em sede de audiéncia prévia e nos termos do artigo 117.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
foi ouvida a ACISMA - Associagéo de Comércio, Indistria e Servicos do Municipio de Azambuja, ---—-----
—-Assim, no uso da competéncia estabelecida no artigo 53.% n.° 2, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 6 do
Agosto, na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal aprova o
presente regulamento.
--TITULO | - REGRAS GERAIS
---Artigo 1.° - Objectivo _
A implementacdo da «Feira de Viafuras Usadass fem como ohjectivo criar as condigbes para a exibigéo
-6 a venda de viaturas usadas, perfencente a comerciantes o particulares, promovendo o fomento da
actividade econdmica no sector da compra e venda de veleulos automaveis do Concelho de Azambuja e
tentando desincentivar a venda de veiculos junto da via plblica, de forma abusiva, e a ocupagéo da
mesma de forma ostensiva e desordenada.
---Artigo 2.° - Organizacéo
A promogdo e organizagdo da «Feira de Viaturas Usadasy é da responsabilidade da Divisdo do
Ambiente e Servigos Urbanos que, em coordenagdo com as entidades concelhias representantes dos
comerciantes do sector, deverdo organizar o evento, definindo os meios a afectar e as condigbes




especificas da realizagéo do evento, nomeadamente no que respeita as matérias objecto de disposicdo
no artigo 5.°
-—--Artigo 3.° - Local de reafizacdo
— A «Feira de Viaturas Usadas» sera realizada no perimetro da Praga de Toiro e na zona adjacente ao
Pavilhdo Municipal e do Pavilhdo afecto a Poisada do Campino, na Vita de Azambuja,
~ A localizagdo referida no nimero anterior pode ser, pontualmente, alferada por despacho do
Presidente da Cémara Municipal,
-—~TITULO I - REGRAS ESPECIFICAS
—-Artigo 4.° - Periodo de Realizacéo e de Funcionamento
— A «Feira de Viaturas Usadas» é realizada quatro vezes por ano, de forma trimestral.
- A «Feira de Viaturas Usadas» funcionara com o sequinte horério:
-—-Sextas das 10:00 as 24:00 horas; S&bados das 10:00 as 24:00 horas; Domingos das 10:00 as 20:00
horas.
-0 horério identificado no nimero anterior pode ser, pontuaimente, afferado por despacho do Presidente
da Cémara Municipal.
—-Artigo 5.° - Regime de ocupacdo
~-O regime de ocupagdo de espagos na Feira de Viaturas Usadas por expositores (stands de automéveis}
e particulares e obedece as seguintes disposicoes:
-0 pedido de inscrigéo é apresentado até 8 dias dteis antes do inicio da Feira, sendo a distribuigdo de
Lugares da exclusiva competéncia da Organizaggo, efectuando-se a mesma em espago previamente
definido e limitado;
—Pelo exercicio do direifo de ocupacdo serdo devidas pelos Exposifores e Particulares as taxas
constantes do artigo 13.°n.° 9.4 do Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio, ou
outra que se venha a estabelecer em substituicdo daquela;
A importancia correspondente ao direito de ocupagdo sera salisfeita pelos Expositores e Particulares,
impreferivelments, até trés dias antes ao inicio da Feira;
—Q incumprimento do estabelecido na alinea anterior implica o cancelamento da INSCrigE0; -=mmrmmemeemmmer -
—0 acesso dos Expositores e Particulares ao espago estipulado para montagem da exposicdo faz-se
afravés da exibicéo prévia dos recibos correspondentes ao pagamento dos valores referidos na alinea b)
supra;
~A organizag8o definira o espago de cada Expositor ¢ Parficular tendo em co nfa, nomeadamenie
critérios de antiguidade ou outros a definir por aquela;
—A organizagéo reserva-se o direifo de, por imperativos técnicos, limitar a area a atribuir a cada
Expositor ou Particular;
~--Aos Expositores e Particulares ndo é permitido ceder o direito de ocupagao dos seus stands/lugares,
ainda que gratuitamente, nem promover ou permitir a promogao de artigos ou actividades gue ndo
estejam previstas no contrato de participagéo;
---Os stands deverao permanecer abertos aos visitantes durante as horas de funcionamento do certame
@ a sua assisténcia ser garantida por pessoal da responsabilidade do Expositor e do Particufar;----—---re-
-—-Durante o periodo de permanéncia no stand todo o pessoal ao servigo do Expositor ou do Particular
devem ostentar em local visivel, cartéo de identificagéo a formecer pela organizac&o;
—F expressamente proibido a colocagdo de estacas metaficas, quilhos ou outro tino de material
perfurante no pavimento;
—E expressamente proibido o estacionamento de viaturas com indicacdo de “venda” no perimetro
exterior ao evento e no respectivo parque de estacionamento de acesso ao mesmo;
--Sendo a Feira trimestral, o Expositor que pretenda manter o seu fugar faltando a uma das feiras,
devera fazé-lo mediante o pagamento da taxa de ocupagéo referida na alinea b) supra, valor este a ser
entregue nos 3 primeiros dias do acto de inscrigdo para a Feira em que néc marca presenga; néo
efectuar o pagamento significa que o espago por si ocupado até entéo ficara disponivel para ocupago
futura;
— Qualquer diferendo ou divida provocado pela existéncia de um elevado numero de inscriges sera
resolvido com o recurso ao método do sorteio.
— Sem prejufzo do disposto no nidmero anterior serdo sempre reservados, previamente e pela
Organizagéo do evento, um numero especifico de lugares para Exposifores cuja sede social seja no
corncelho de Azambuja ou que neste desenvolvam a sua actividade econémica.
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— Sempre que o nimero de lugares disponiveis objecto de reserva nos termos do nimero anterior sefa
inferior a0 ntmero de inscrigdes correspondentss, sera efectuado um sorteio para atribuicdo desses
lugares disponiveis.
-—-Artigo 6.° - Niimero de vefculo por participante
-1~ O numero minimo viaturas presente na feira por stand é de 5 unidades.
—2 - O nimero méximo de viaturas presente na foira por Particular é de 1 unidade,
~-TITULO Iif - DISPOSICOES FINAIS
—Artigo 7.° - Casos omissos
---Todas as situagdes omissas neste Regulamento, serdo resolvidas por despacho do Presidente da
Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada, mediante proposta de decisgo apresentada para
0 efeito pefa Diviséo do Ambiente e Servigos Urbanos junto da entidade organizadora,
—Artigo 8.° - Entrada em vigor
-0 presente regulamento entra em vigor 15 dias aps a sua publicago.
-~ Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 16 VSL / 2011 foi aprovada por unanimidade, ~—--—---e-con-
---1.4. Proposta N°25/V P / 2011
- O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---Considerando:
~- A necessidade de mefhorar o funcionamento e a operacionalidade dos servigos da Cémara, forma-se
necessério estabelecer regras referentes aos horrios de trabaiho, de forma a obfer uma boa gestéo dos
SEUS recursos humanos;
~Que se exige uma administragdo rigorosa dos recursos humanos, toma-se necessério implementar um
sistema de controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da Camara por verificagédo da
impresséo digital:
-~ Que a implementagao do referido sistema exige o estabelecimento de um conjunto de regras e normas
de funcionamento do mesmo, que se enconfram vertidas no regulamento em anexo;
---Que é da competéncia exclusiva da Camara aprovar o regulamento em anexo, por ter eficcia infema,
conforme disposto artigo. 64.5 n.° 7, al. 8) da Lei n.° 169/99, de 18 Setembro, afterada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro.
--Proponho:
---Que a Camara Municipal defibere, com base na competéncia exclusiva, aprovar o regulamento interno
de Horério de Trabalho do Municipio de Azambuja em anexo Regulamento Intemo de Horério de
Trabalho do Municipio de Azambuja.
-—-nofa justificativa.
—A entrada em vigor do Regime de Conirato de Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, bem como do Acordo Colectivo de Trabaiho n.° 1/2009, extensivel aos
trabalhadores vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado integrados nas carreiras e categorias definidas naquele acordo e ndo filiados em qualquer
associagdo sindical, suscitou a necessidade de dispor de regras adaptadas ao novo quadro legisiativo e
as necessidades impostas pela organizacéo e gestao dos servicos da autarquia, no que se refere a
horarios de frabalho, de atendimento e funcionamento, e de controlo da assiduidade e pontualidade, ——---
~Nos termos do disposto no artigo 132.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, compete & entidade empregadora piblica definir os
horérios de trabalho dos trabalhadores a0 seu Senvigo, dentro dos condicionalismos legais, e apbs
consuita dos frabalhadores através das suas organizagdes representativas.
—-Em sede de audiéncia prévia e de acordo com 0 arfigo 115.°n°2 e 3 do Regime de Conirato de
Trabalho em FungGes Publicas foram ouvidos os delegados sindicais. -
-—0 presente regulamento recolheu o parecer favoravel da CNPD - Comissdo Nacional de Protecgdo de
Dados. : :
---Assim sendo, e ao abrigo da competéncia exclusiva prevista na alinea a} do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
das Autarquias Locais, a Camara Municipal de Azambuja aprova 0 seguinte regulamento, -————-——————.
—CAPITULO 1 - Objecto, Ambito e Principios Gerais
---Artigo 1.°- Lei habilitante
~-O presente regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 115.% n.° 2 do Regime de Contrato
de Trabalho em FungBes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da
execugdo ao disposto no artigo 132.° do mesimo diploma.




---Artigo 2.° - Objecto e Ambito de Aplicaggo

—O presente regulamento estabelece as regras e 0s principios em matéria de duracdo e horrio de
frabalho e de controlo de assiduidade na Camara Municipal de Azambuja.
-—O presente requlamento aplica -se a todos os servigos da Camara Municipal de Azambuja e a fodos os
trabalhadores que exercem fungbes pablicas na modalidade de contrato de trabalho, qualquer que seja a
natureza das suas fungdes,
---Artigo 3.° - Definigéo dos Regimes de Prestagéo de Trabalho
Compele ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada na drea de gestdo de
recursos humanos determinar os regimes de prestag&o de frabalho e horérios mais adequados, dentro
dos condicionalismos fegais.
~Os horérios de trabalho acordados néo podem ser alterados unilateralmente.
—CAPITULO Il - Duragéo dos Periodos de Trabalho -Artigo 4.° - Regime Geral da Duragéo do Trabalho
--A duraggo semanal do frabalho é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalfio de sefe horas por dia, excepto nos casos de Horario Flexivel e Jomada Continua,————e.....
-0 frabalho a tempo completo corresponde ao perfodo normal de trabalho e constiti o regime regra de
trabalho da Cémara Municipal de Azambuja, correspondendo -the as remuneracdes base mensais
previstas.
~-Artigo 5.° - Semana de Trabalho e Descanso Semanal
—A semana de trabatho é, em regra, de 5 dias.
—Sem prejuizo do disposto no ndmero anferior, 0s trabalhadores tém dirsifo a um dia de descanso
semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar que podem coincidir com o
domingo e o sabado, respectivamente.
08 dias de descanso mencionados no nimero anterior podem deixar de coincidir com o sébado e
domingo nas situagles expressamente previstas no artigo 166.° do RCTFP.
--Artigo 6. - Regime Geral da Duragéo do Trabalho a Tempo Parcial
-0 trabalho a tempo parcial corresponde a um perfodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
a tempo completo.
-—Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de frabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e o Presidente ou Vereador com
compeléncia delegada.

—A mudanga de trabalho a tempo completo para fempo parcial, ou 0 inverso, carece de informagdo do
dirigente do servio no sentido de néo existir prejuizo para o senvigo.
~-CAPITULO Ilf - Regimes de Trabalho e Condigdes da sua Prestagéo
--SECGAQ | - Modalidades de Horario de Trabalho
---Artigo 7.° - Horario de Trabalho
-—Entende-se por horario de trabalho a determinaggo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, ou respectivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
—A prestagdo de 7 horas de trabalho didrio & interrompida por um infervalo de descanso de duragéo néo
inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalhadores néo prestem mais de 5 horas
de frabalho consecutivo.
---Artigo 8.°- Horério de Trabatho Diurno e Nocturno
-0 trabaiho diumo é aquele que é prestado entre as 7 e as 22 horas do mesmo dia.
—Q trabalho nocturmo é aquele que é prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
-—-0s trabalhadores abrangidos pelo artigo 21.° da Lei Preambular n.° 59/2008, de 11 de Selembro,
manteréo o acréscimo de remuneraggo por trabalho noctumo, a partir das 20 horas.
—-Arfigo 9.° - Dispensa
-—A0S trabalhadores pode ser concedida, mensalmente, uma dispensa até ao méximo de dois periodos
~ de presenga obrigatéria, sempre que se verifique um crédito de horas, devidamente validados pelo
superior hierarquico,
A dispensa prevista no niimero anterior carece de autorizagdo prévia do superior hierarquico e deve ser
solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas, s6 podendo ser concedida desde que ndo afecte o
regular funcionamento dos servigos.
—--Arfigo 10.° - Modalidades de Horério de Trabalho
—Em fungdo da natureza das suas actividades e respeitando os condicionalismos fegais, podem os
servicos praticar, uma, ou simulfaneamente, mais do que uma modalidade de horério de trabalho que, em
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concrefo, forem mais adequados &s suas necessidades e as dos trabalhadores, nomeadamente: Rigido;

Jornada Continua; Tumnos; Horério Flexivel,
~-Para efeitos do ntmero um do presente artigo a fixagdo dos horarios de trabatho é da competéncia do
Presidente ou do Vereador com competéncia delegada para o efeito, sob proposta fundamentada do
Servigo.
--Artigo 11.° - Prestacdo de Trabatho em Horarios Rigidos e Desfasados
--Horario rigido é aquele que exigindo o cumprimento da duragéo semanal de frabalho, se reparte por
dois perfodos diarios de trabalho distintos, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados
por um intervalo de descanso.
---Horario rigido: das 08:00 &s 12:00 e das 13:00 as 16:00 ou das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30,
conforme definigdo prévia.
-—Pode ser fixado pelo Presidente ou Vereador com compeléncia delegada, por conveniéncia de servigo
ou a requerimento do frabalhador, um horério rigido diferente do previsto no nimero anterior,
nomeadamente, com periodos de inicio e fim diferentes e perfodos de descanso com duragéo diferente,
desde que respeitados os limites legais: 35 horas semanais, 7 horas didrias, com um periodo de
descanso igual ou superior a 1 horas e ou igual ou inferior a 2 horas.
—Pode ser fixado pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada, por conveniéncia de Servigo,
num mesmo servigo ou para deferminado grupo de trabathadores, e mantendo inalterado o pericdo
normal de trabatho diario, horas fixas diferentes de entrada e saida.
---Artigo 12.° - Prestagdo de Trabalho por Tumnos
—O trabalho por tumos consiste na organizagéo do trabalho em equipa, ocupando os frabathadores
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado perfodo de dias ou semanas. O frabalho por tumos verifica-se quando o perfodo de
funcionamento ultrapassa os limites méximos dos perfodos normais de trabalho.
—Os trabathadores que prestam trabalho em regime de tumos, desde que pelo menos um dos tumos
sefa total ou parcialmente coincidente com o periodo noctumo, tém direito a um acréscimo remuneratorio
cujo montante varia em fungdo do nimero de fumos adoptado, bem como da natureza permanente ou
néo do funcionamento do servigo.
—-0 regime de trabalho por turnos pode ser:
---Semanal, quando é prestado de segunda a sexta-faira.
---Semanal profongado, quando prestado em todos os dias dleis e no sabado ou dOmingo; ------r=mmemsserenav
--Permanents, quando é prestado em todos o0s 7 dias da semana.
-0 regime de trabaiho por tumos pode ser ainda:
—-Parcial, quando prestado em dois periodos de trabalho diario;
---Total, quando prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho didrio.
--Q acréscimo referido no niimero dois, relativamente & remuneragdo base, varia entre:
—-25% e 22%, quando o regime de tumos for permanente, total ou parcial;
--22% e 20%, quando o regime de tumos for semanal prolongado, total ou parcial:
--20% ou 15%, quando o regime de tumos for semanal, total ou parcial.
- As percentagens fixadas para o acréscimo remunerat6rio incluem a remuneragéo devida por trabalho
noctumo, mas néo afasta o que for devido por prestag&o de trabalho extraordinério.
---Artigo 13.° - Prestacéo de Trabalho em Horério Flexivel
--Prestar frabalho em regime de horério flexivel significa que o trabathador pode gerir 0s seus tempos de
trabatho, escolhendo as horas de enfrada e saida.
—O Presidente ou Vereador com compeléncia delfegada, pode autorizar a pritica de horario flexivel
quando, no inferesse do-trabalhador, sempre que se verifiquem circunstancias relevantes devidamente
fundamentadas e no interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
A adopgdo de horario flexivel esta sujeifa as seguintes regras:
-0 horério flexivel decorre entre as 08:00h e as 20:00h, com observancia da sequinte plataforma fixa,
correspondente ao periodo de presenga obrigatoria no servigo: Manha - entre as 10:00h e as 12:00h e
Tarde - entre as 14.00h e as 16:00h
-~-Néo podem ser prestadas por dia mais de 9 horas de trabalho diario, excepto nos horérios flexiveis
aprovados ao abrigo do regime de parentafidade, em que este limite é de 10 horas de trabaiho, nem
menos de & horas, entre as 08:00 e as 20:00;




-—A jornada de trabalho didria é interrompida por um infervalo de descanso preferencialmente néo inferior
a 1 horas nem superior a 2 horas, no perfodo compreendido entre as 12:00 e as 14:00;
--N&o podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho continuo;
-—A flexibilidade ndo pode afectar o regufar e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que
respeita as relagbes com o publico, assegurando a aberiura e encerramento das instalagBes dentro do
horario de funcionamento.
—E sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que os trabalhadores interrompam a jomada de
trabalho diéria por tempo inferior.
--Em caso de esquecimento do registo no periodo do almogo, sdo descontadas, obrigatoriamente, duas
horas a jornada de frabalho diéria.
—0Os trabathadores sujeitos a este tipo de horério em contrapartida do direifo de gestéo individual do
horério de trabalho, devem:

-—-Curmprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiommente fixados, nédo podendo,
em todo o caso, a flexibilidade originar em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servicos;
—Assegurar a realizagéo e a confinuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de comparéncia as
reunifes de trabalho ou outras solicitagGes para que os frabalhadores sejam convocados dentro do
periodo normal de funcionamento do servigo.
--Artigo 14.° - Prestacdo de Trabalfio em Jomada Continua
---A modalidade de jomada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabatho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado de forma a que cada trabalhador néo preste mais
de cinco horas consecutivas de frabalho.
—O Presidente ou Vereador com competéncia delegada, pode auforizar a prética de horério em jomada
continua, com base em critérios a definir por despacho.
-0 fempo de pausa conta, para os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.
—A jomada continua deve ocupar predominantemente um dos perfodos do dia e pode determinar uma
reducéo até uma hora de trabalho.
--Os requerimentos para prestagéo de Trabatho em Jomada Continua ou pedidos de renovagdo deverdo
ser obrigatoriamente apresentados nos primeiros dez dias dteis do més de Novembro do ano anterior a
que disserem respeito.
—-Artigo 15.° - Regimes de Trabalho Especificos :
-—Por despacho do Presidente ou Vereador com competéncia delegada e com base em informacgéo do
dirigente méximo do servigo, podem ser fixados horérios de trabatho especificos, a fempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
—A requerimento do trabalhador, em fodas as situacdes previstas no regime de protecgdo &
parentalidade;
-~A requerimento do frabalhador, quando se trate da situagdo ao abrigo do estatuto trabathador-
estudante;
--Nas condigdes descritas nos artigos 147,%148.° do RCTFP, no respeitante a trabalho a tempo parcial. -
—Artigo 16.° - Isengéo de Horério de Trabalho
-—0s trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares gozam de
isengdo de horario de frabalho ndo estando sujeitos aos limites méximos dos periodos normais de
trabalho e sem acréscimo remuneratorio.
—Os trabalhadores com isengdo de horério ndo estéo dispensados do dever geral de assiduidade, nem
do cumprimento da duraggo semanal de trabalho fegalmente estabelecida.
—-Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isengéio de horério outros trabalhadores,
mediante acordo escrifo e, desde que, infegrados nas sequintes carreiras Ou CategoNas: e
-~ Iécnico Superior; Coordenador técnico; Encarregado Geral Operacional.
--A isencdo de horario de frabalho concedida nos fermos do nimero anterior s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabaho acordados, prevista na alinea ¢) don.°t do
artigo 140.° do RCTFP e, ndo podera ser imposto a estes trabalhadores as horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
—-Artigo 17.° -Mapas de Horario de Trabalho
—-Os servigos devem elaborar e afixar em local visive! um mapa de horério de trabalho onde constem os
elementos identificados no artigo 105.° do Regulamento do RCTFP, nomeadamente:




—ldentificagéo da entidade empregadora publica;

—-Sede ou local de trabatho;

--Comego e termo do periodo de funcionamento do Grgdo ou servico;

~-Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabaiho, com indicagéo dos intetvalos de descanso;—
--Dias de descanso semanal obrigalério e complementar;
~Instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho aplicével, se houver;
---Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade, se houver,
~-SECCAO II-Controlo de assiduidade e pontualidade
---Arfigo 18.°Formas de controlo
—O controfo de assiduidade e pontualidade é efectuado por sistema electronico de verificagdo da
impresséo digital do trabathador.
~- Sempre que as instalagdes onde decorra a prestagéo de trabalho ndo disponham de terminal de
controlo, bem como em caso de avaria do mesmo, o controlo de assiduidade é feito em registo manual
em livio ou folhas de ponto.
—-Artigo 19.°-Sistema de Controlo Biométrico
-0 registo seré efectuado afravés da aposicdo do dedo do frabalhador no terminal de leitura de dados
biometricos, que fara a comparagdo entre a impresséo digital daquele e o “template” gravade ou
memorizado no sistema central.
-0 terminal de leitura regista a hora de enfrada e de saida e o nimero do trabalhador e envia os dados
de rede TPC/IP para o servidor.
—Séo instalados terminais de controlo de pontualidade nos sequintes locais, sem prejuizo de futura
instalagéo noutros:
---Pagos do Municipio;
—Parque Oficinal Municipal;
—-Instalagdes do Departamento de Urbanismo;
-—-Instalagbes do Departamento de Intervenggo Sociocuttural:
-—-Instalagbes do Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais.
-—0s dados bioméfricos sdo conservados duranfe 0 perfodo necessério para a prossecugdo das
finalidades a que se destinam, e serdo destruidos em situagbes de transferéncia do trabalhador para
outro organismo, aquando da extincdo da relagdo juridica de emprego, da cessagdo do contrato de
trahalho ou da desvinculago do trabalhador & Camara Municipal. -
—-Artigo 20.° - Inscrig@o no sistema e aufenticagéo
--A inscrigdo no sistema faz-se por recolha da impresséo digital de cada trabalhador através de um
sensor efectronico e convertida numa chave binéria unfvoca, que o identifica perante o sistema, ndo
sendo susceptivel de ser reconvertida numa imagem da impresséo digital recolhioa.
—-A aufenticagdo do trabalhador no sistema faz-se pefa comparagdo entre a informacdo biométrica
recolhida quando o trabalhador passa o dedo no sensor do terminal e a correspondente chave da
impressao digital armazenada no sistema.,
---Artigo 21.° - Registo de assiduidade e pontualidade
~-Os trabalhadores devem comparecer diariamente ao servigo & hora que for designada e ai permanecer
continuamente, néo se podendo ausentar sem autorizagdo do seu superior hierarquico, sob pena de
marcagéo de faita.
—-Os trabalhadores sdo obrigados a proceder ao registo de assiduidade e pontualidade no Sistema
sempre que se ausentem das instalages do servigo, fora do desempenho das suas funges, mesmo que
autorizados.
---£ obrigaldrio o registo biométrico de eniradas e safdas de servigo, incluindo o infervalo de almogo, --—-——
~-A falfa de registo no Sistema equivale a auséncia do servigo e implica a marcagéo de falta no periodo a
que digam respeito, salvo se nos termos da lei for apresentado justificagdo para tal.
-~-A falta de registo de entrada e saida para almogo determina o desconto do perfodo correspondente &
respectiva plataforma mével nos horarios flexiveis e, nos restantes horérios, o desconto do periodo de
interrupgéo.
---Nos casos em que o trabalhador faga prova de fer havido erro ou omisséo desculpavel em efectuar o
registo biométrico, deve comunicar fal facto ao dirigente do servigo, indicando a hora de registo em fafta,
podendo este justificar o esquecimento, comunicando imediatamente o facto & Secgdo de Recursos
Humanos para que Sefa suprida a falta de registo.




—-Artigo 22.° - Dispensa de registo
—Ficam dispensados de efectuar o registo biométrico:
~-0s trabalhadores cujas fungdes sejam de natureza incompativel com o registo de assiduidade,
mediante despacho do presidente ou do vereador responsavel pelos recursos humanos; os trabalhadores
que se desloquem em servigo para fora da area geografica correspondente ao local de prestagdo de
trabalho;
—Na situagéo prevista na alinea b) do nimero anterior, 0 superior hierérquico deve comunicar & Secgdo
de Recursos Humanos a dispensa de registo nos dias em que esta ocorra, de forma a que sefa suprida a
falta de registo.
—Os frabalhadores que exergam fungdes em regime de isengéo de horario e jomada continua, sgo
obrigatorios, apenas, dois registos correspondentes & enfrada para o servico e & saida do mesmo, ————
---Artigo 23.° - Tolerancia
~-Sem prejuizo do cumprimento do dever de pontualidade, é facultado diariamente um periodo de 15
minutos de tolerancia, néo susceptivel de acumulagéo e a compensar no préprio dia.
—Na modalidade de horério flexivel ndo é permitida a utifizagdo da tolerancia de tempo para compensar a
néo observancia das plataformas fixas.
~-GAPITULO Vi - Funcionamento e Atendimento
—Artigo 24.° - Periodo de Funcionamento e Atendimento a0 Piblico
-—Na fixagdo dos periodos de funcionamento e atendimento dos Servigos, deve Ser assegurada a sua
compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestacéo de trabalho, de forma a garantir o
reqular cumprimento das missdes que Ihe estio cometidas,
-~Em regra, o periodo norma de funcionamento inicia -se s 08:00 e termina as 20:00.
—Em regra, o periodo de atendimento ao pablico inicia -se as 09:00 e termina as 1 6:30, com excepgdo
dos servigos que pratiquem horarios especificos;
—Cada servigo deve ter o horério de atendimento a0 ptiblico, assinado pelo Presidente ou Vereador do
respectivo pelouro, afixado em local bem visivel.
-~CAPITULO Vil - Disposicdes Finais
—Artigo 25.° - Verificagdo do Cumprimento das Normas Estabelecidas
—-Incumbe aos dirigentes e chefias dos respectivos servigos zelar pelo respeito ¢ cumprimento do
disposto no presente regulamento.
~-Artigo 26.° - Infracgies
A0 uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade instalado, hem como o
incumprimento do presente Regulamento, sdo aplicaveis as nommas do Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes piblicas e do Codigo Penal, bem como do RCTFP e respectiva
regufamentagéo.
—-Artigo 27.° - Casos Omissos
—Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se o disposto no
Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Piblicas e respectivo Regulamento, aprovados pela Lei n.°
59/2008 de 11 de Setembro.
—AS dividas ou casos omissos que venham a Surgir na aplicagdo do presente regulamento sao
resolvidas por despacho do Presidente.
--Artigo 28.° - Enfrada em Vigor
—-0 presente requlamento infemo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovagéo. --
-—-Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 25\P / 2011 foi aprovada por unanimidade.
--1.5. Proposta N° 60/VP 2011
- O 8r. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve;
---Consitlerando: :

-—-Considerando que: - :
- O Barclays Bank PLC, propds a celebragdo de um protocolo de colaboragdo que permite estabelecer
condicbes mais favoraveis acs trabalhadores municipais, que pretendam aceder a diversos Servicos
financeiros prestados por aquela entidade;
-0 referido protocolo se reveste de interesse para os trabalhadores municipais.
~—-Proponho:
—Que a Cémara Municipal delibere aprovar a celebragdo, com o Barclays Bank PLC, do protocolo que
segue em anexo.




--- Uma vez posta a votago a Proposta n.° 60 /P / 2011 foi aprovada por maioria, com seis votos a favor
(PS e CPFNT) e uma abstenggo (CDU).
—-1.6. Proposta N° 22/VP / 2011
—- O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
——Considerando:
~—O pedido apresentado pela Escola Profissional do Vale do Tejo, S.A, para a realizagdo de um estagio
curricular para a aluna Patricia Alexandra Freitas Pereira, na area de Comunicagao e Marketing.----~-----
—Proponho:;
---A aprovag&o do Protocolo que se anexa, que visa estabelecer as formas de cooperagé&o entre, a Escola
Profissional do Vale do Tejo, S.A. e o Municipio de Azambuja, referente & realizagdo de um estagio
curricular para a aluna Patricia Alexandra Freitas Pereira, na area de Comunicagéo e Marketing, ~—-----------
--- Uma vez posta a votagéo a Proposta n.® 22VP / 2011 foi aprovada por unanimidade. —--——---——-emmmu.
---1.7. Proposta N° 23/VP / 2011
— O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se franscreve:
—-Considerando:
--Q pedido apresentado pela Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, para a realizagéo de
um estagio curricular para a aluna Vanessa Alexandra Campanacho M. Malvar Pereira, na érea de
Administragdo Publica.
—Proponho:
--A aprovaggo do Protocolo, que visa estabelecer as formas de cooperagao entre, a Escola Superior de
Gestédo e Tecnologia de Santarém e o Municipio de Azambuja, referente a realizagdo de um estagio
curricular para a aluna Vanessa Alexandra Campanacho M. Malvar Pereira, na drea de Administragéo
Publica.
-~ Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 23VP/ 2011 foi aprovada por unanimidade. ---—--------ecr-—-
--1.8 .Proposta N° 15/VSL/2011.
- O Sr. Vereador Silvino Ligcio apresentou a Proposta que a sequir se franscreve:
--Considerando o pedido do CNEMA - Centro Nacional de Exposiges e Mercados Agricolas para
cedéricia de uma camioneta para transporte de gado para a Feira Nacional de AGricultura; ----——-meeeuee—

-—Considerando que a Camara Municipal de Azambuja tem vindo a colaborar em anos anteriores com
aquela enfidade, mediante a cedéncia do referido transporte.
---Proponho:
—Que a Camara Municipal de Azambuja delibere, ceder a viatura para transporte de gado ao CNEMA,
ficando este responsével pelo pagamento de todas as despesas inerentes ao fransporte (moforista,
combustivel, portagens efc).
- Uma vez posta a votagéo a Propostan.® 15 VSL / 2011 foi aprovada por unanimidade. ~------------—-

- Foi solicitada a inclus&o na Ordem de Trabaihos das Propostas 61/P/2011 e 26/VP/2011, 0 que foi
aceite por unanimidade.
---Proposta N° 61/ P / 2011
-~ O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
- Considerando;
—Considerando que a CIMLT tem como misséo executar politicas, planos, programas, projectos e
acgdes que contribuam para o desenvolvimento integrado e sustentavel da Leziria do T6j0. ——mmemmmsmeeemee

~Considerando os ganhos em termos de eficiéncia, eficicia e economia, que as Camaras Municipais da
Leziria do Tejo poderédo vir a obter ao transferir para a CIMLT atribuigbes e competéncias refativas &
negociagéo de bens e servigos, para efeitos de economia de escala.
—Considerando o objectivo assumido pela CIMLT em negociar bens e 8ervigos para fodos os Municipios
associados, assegurando 0s adequados niveis de qualidade, bem como a obtencéo de poupangas.—----—

-—-Proponho que, nos termos e para os efeifos previstos na alinea m) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ na afinea a)
do n.° 6 do arfigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as afteragbes introduzidas pela Lei n,°
9-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, a Camara Municipal delibere: --—

—a) Submeler a apreciagdo da Assembleia Municipal a proposta de adesgo do Municipio de Azambuja &
Central de Compras Electronicas da Comunidade Infermunicipal da Leziria do Tejo, para efeitos de
autorizar ¢ Municipio a participar na mesma, aprovando ainda 0s termos gerais dessa participagéo, nos
termos da alinea m} do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Sefembro;
—b) Aprovar o Contrato de Mandato Administrativo, a outorgar entre o Municipio e a Comunidade

10



Intermunicipal da Lezfria do Tejo,
—C) Para efeifos do previsto no artigo 12.° do Regufamento da Central de Compras Electronicas,
designar Irene Lameiro (Directora do DAF) e Alexandre Camide Técnico Superior na érea de Gestdo)
como representantes do Municipio, para integrar a Comissdo de Acompanhamento a constituir,
respectivamente como membro efectivo e suplente.
--- Uma vez posta a volagéo a Proposta n.° 61/P / 2011, foi aprovada por unanimidade.
—--1.10. Proposta N° 26/VP / 2011
--- O 8r. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
~-Considerando:
---0 pape/ do Municipio de Azambuja no desenvolvimento de actividades desportivas, nomeadamente no
ambito das actividades que a instituigdo realiza e que concorrem para o bem-estar das populagdes;—---—-
—-a qualificagdo dos estudantes formados pela Escola Superior de Desporfo de Rio Maior — Instituto
Politécnico de Santarém, para o exercicio de funcies técnicas no &mbito do desenvolvimento de
actividades desportivas, de recreacdo e lazer.
—-que 0 Municipio de Azambuja tem condigdes para acolher os estagiarios nos moldes acordados no
presente profocolo; :

—-Que os estagiarios que o Municipio de Azambuja acolher, estardo abrangidos por um seguro de
acidentes pessoais escolar suportado pela Escola Superior de Desporfo de Rio Maior — Insfituto
Politécnico de Santarém;
--que 0 profocolo ndo obriga o Municipio de Azambuja a qualquer despesa no acolhimento dos
estudantes, em estagio profissional, da Escola Superior de Desporto de Rio Maior ~ Instituto Politécnico
de Santarém;
-—Tenho a honra de propor:
—-A aprovagdo do protocolo que se anexa, .que visa a colaboragéo entre o Municipio de Azambuja e a
Escola Superior de Despotrto de Rio Maior - Instituto Politécnico de Santarém, no dmbito da realizagdo de
estagios profissionais.
-~ Uma vez posta a votag@o a Proposta n.° 26/VP / 2011 foi aprovada por unanimidade, ==------------ree-
2. INFORMAGOES:
--2.1..Departamento Administrativo e Financeiro - Divis&o Financeira — Aprovisionamento ~----—----—--
— Adjudicacdes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros - Periodo: 19/05/2011 a 1/06/2011 -----—----
--- A Camara tomou conhecimento
2.2, Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade
--- Resumo da Execugéo Orgamental — Periodo: 2 de Janeiro a 31 de Maio
--- A Camara tomou conhecimento.
—2.3. Departamento de Urbanismo — Despachos do més de Maio.
- A Cémara tomou conhecimento.
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que v&o ser afixados nos lugares
plblicos do costume.
- Gabinete de Apoio a Presidéncia, 08 de Junho de 2011

QO Presidente da Cama icipal
O( ~— A

J Joaquim Antonio Ramos (Dr.)
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